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1.Общие положения
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом детско-юношеской организации «Новое поколение».
1.2. Секретариат – орган самоуправления обучающихся.
1.3.  В   состав   Секретариата      входят   Генеральный   секретарь организации, заместитель Генерального секретаря, заместитель директора школы по воспитательной работе, старший вожатый школы, председатели комиссий и представители от классных объединений.
1.4.  В    необходимых    случаях    на    заседание    Секретариата приглашаются представители  общественных организаций,  учреждений, представители педагогического коллектива и общественности.
1.5.  Секретариат является связующим звеном между  органами ученического самоуправления, педагогами Школы и общественностью.
1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после изменений в Устав организации и утверждаются на заседании Ассамблеи.
2. 3адачи Секретариата
2.1. Определение перспективных направлений функционирования деятельности организации.
2.2.  Организация текущей работы органа самоуправления, комиссий и классных объединений.
2.3. Обобщение, анализ и оценка результатов деятельности комиссий и классных объединений.
З. Организация деятельности
3.1.   Работой Секретариата руководит  Генеральный секретарь организации.
3.2. Секретариат созывается не реже 1 раза в неделю, в соответствии с планом работы организации.
3.3. Внеочередные заседания Секретариата проводятся по мере необходимости.
3.4. Решения Секретариата, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются обязательными для всех членов организации.
3.5. Секретариат правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует  не менее 2/3 членов и если за него проголосовало более половины присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос Генерального секретаря.
3.6.  Процедура голосования определяется Секретариатом.
3.7. Организацию выполнения решений Секретариата осуществляет Генеральный секретарь, председатели комиссий и ответственные лица, указанные в решении.
4. Компетенция Секретариата
Секретариат:
– Разрабатывает Программу развития детско-юношеской организации «Новое поколение» и представляет ее для принятия на Ассамблее.
· Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся текущей    работы    организационно-исполнительного    характера Организации;
· Утверждает план работы Секретариата и комиссий на учебный год;
· Утверждает состав комиссий и координирует их работу;
· Разрабатывает алгоритм работы по реализации мероприятий, предусмотренных планом работы Школы, и осуществляет контроль над их выполнением;
· Организует выполнение решений Ассамблеи через работу комиссий;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        – Осуществляет контроль над реализацией предложений Ассамблеи и критических замечаний;
· Представляет интересы учащихся;
· Подводит итоги деятельности Секретариата, комиссий и классных объединений за четверть, полугодие, год;
· Утверждает характеристики членов организации и представителей общественности, представляемых к награждению;
· Ведет прием в члены детско-юношеской организации «Новое поколение»;
· Определяет место, время и порядок проведения Ассамблеи;
· Доводит свои решения до сведения администрации Школы, педагогического коллектива, обучающихся, общественности;
· Контролирует выполнение ранее принятых решений.
5. Документация и отчетность
5.1.  Заседания и решения Секретариата протоколируются.
5.2. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве организации один год.
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