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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии  с Уставом детско-юношеской организации  «Новое поколение».

1.2. Комиссия по трудовым вопросам  – орган самоуправления обучающихся.

1.3. Комиссия по трудовым вопросам действует на основании Закона об «Образовании», Конвенции о правах ребенка, Устава школы, принципов выборности и подотчетности, обновляемости и  преемственности.

1.4. В состав Комиссии по трудовым вопросам входят  председатель, заместитель председателя, члены комиссии и заместитель директора по безопасности жизнедеятельности.

1.5. В необходимых случаях на заседание Комиссии по трудовым вопросам приглашаются представители объединений классов, отвечающие за трудовую деятельность обучающихся в объединении, представители педагогического коллектива и общественности.

1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на заседании Ассамблеи.

1.7. Состав Комиссии утверждается на осенней Ассамблее.

2. Задачи Комиссии по трудовым вопросам
2.1. Организация трудовой деятельности обучающихся  в школе.

2.2. Организация текущей работы с  представителями  объединений классов, отвечающих за трудовую деятельность  в объединении.

2.3. Обобщение, анализ и оценка результатов  реализации школьной Программы «Школа-сад».

3. Организация деятельности

3.1. Работой  Комиссии по трудовым вопросам руководит председатель.

3.2. Заседания комиссии проходят 1 раз в 2 недели в соответствии с планом работы организации.

4. Компетенция Комиссии по трудовым вопросам 
Комиссия по трудовым вопросам:

· Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся текущей работы  организационно-исполнительного характера Комиссии;

· Утверждает план работы классных объединений по организации трудовой деятельности обучающихся;

· Утверждает состав представителей трудового блока объединений классов и координирует их работу;

· Разрабатывает алгоритм  работы по реализации мероприятий, трудового характера, предусмотренных  планом работы Школы, и осуществляет контроль за их выполнением;

· Организует выполнение решений Секретариата через работу представителей трудового блока объединений классов;

· Осуществляет контроль за реализацией предложений и замечаний Ассамблеи, Секретариата;

· Осуществляет организацию работы на пришкольном участке в весенний и осенний периоды;

· Организует подготовку и проведение выставок детского прикладного творчества, «Осеннее чудо», «Осенний букет» и др.;

· Осуществляет организацию благоустройства школьного двора;

· Организует подготовку и проведение Акций «Чистый двор», «Чистый двор, чистая улица», «Теплый дом», «Наряд для тополя» и др.  и контролирует   их  проведение; 

· Участвует в разработке Положения о летней  практике обучающихся;

· Доводит свои решения до сведения администрации Школы, педагогического коллектива, обучающихся, общественности;

· Контролирует выполнение ранее принятых решений.

5. Документация и отчетность

5.1. Заседания и решения комиссии по трудовым вопросам протоколируются.

5.2. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве организации один год.
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