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1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее –  Правила) разработаны в соответствии с Федеральным  Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Законом Кемеровской области «Об образовании» от 05.07.2013 № 86-ОЗ, Конвенцией о правах ребенка, Уставом школы с учетом мнения обучающихся и родителей (законных представителей).

1.2. Настоящие Правила регулируют отношения в сфере образования, права и обязанности обучающихся, способствуют обеспечению безопасности обучающихся, поддержке дисциплины и порядка в здании и на территории школы. 
1.3. Цель правил – создание в школе нормальной рабочей обстановки, способствующей успешной учебе каждого обучающегося, воспитание уважения к личности и ее правам, развитие культуры поведения и навыков общения. 
1.4. Настоящие Правила разрабатываются органами ученического самоуправления, рассматриваются на общешкольном родительском собрании и принимаются на педагогическом совете. 
1.5. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом МБОУ «Школа № 32» (далее – Школа) и обязательны к исполнению всеми участниками образовательных отношений.
1.6. При приеме обучающегося в МБОУ «Школа № 32» администрация обязана ознакомить его и его родителей (законных представителей) с настоящими Правилами.
1.7. Дисциплина в МБОУ «Школа № 32» поддерживается на основе человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников и обслуживающего персонала. Применение методов физического и психического насилия к обучающимся не допускается.
2. Права обучающихся

Обучающиеся Школы имеют право:

2.1. На выбор форм получения образования, перевод в другой класс или другую образовательную организацию.
2.2. На предоставление условий на обучение с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получения социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции.
2.3. На обучение по индивидуальному учебному плану, в  том числе на ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы.
2.4. На выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов из перечня, предлагаемых Школой.
2.5. На бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Школы.
2.6. На участие в управлении Школой, классом в порядке, установленном Уставом и локальными нормативными актами Школы.
2.7. На уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического  психического насилия, оскорбление личности, охрану жизни и здоровья.
2.8. На свободу  совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
2.9. На свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
2.10. На добровольное вступление в общественные организации.
2.11. На внесение предложений по организации урочной деятельности, факультативов, улучшению санитарно-гигиенического обслуживания, обеспечения режима и качества питания.
2.12. На каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и годовым календарным учебным графиком.
2.13. На перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании.
2.14. На развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях.
2.15. На участие в научно-исследовательской деятельности.
2.16. На поощрения за успехи в учебной, спортивной, общественной, научной, творческой деятельности.

2.17. На зачет результатов освоения обучающимися предметов в других образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

2.18. На пользование в установленном порядке лечебно-оздоровительной инфраструктурой, актовым залом и объектами спорта.
2.19. На повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по учебному предмету в сроки, определяемые Школой, в пределах одного года с момента образования академической задолженности.
3. Обязанности обучающихся
Обучающиеся обязаны:

3.1. Выполнять требования Устава школы, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
3.2. Уважать права, честь и достоинство других обучающихся, работников Школы, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися.
3.3. Быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в Школе и вне ее; выполнять требования дежурных по Школе, добросовестно относиться к дежурству.
3.4. Добросовестно осваивать образовательную программу (выполнять индивидуальный учебный план – для обучающихся на дому), в том числе посещать предусмотренные учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы.
3.5.  Беречь имущество Школы, бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям.
3.6. Экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы.
3.7. Ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые  МБОУ «Школа № 32».

3.8. Заботиться о сохранении и  укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и  самосовершенствованию.
3.9. Следить за своим внешним видом, иметь форму одежды обучающегося, установленную в МБОУ «Школа № 32».

3.10. Своевременно проходить все медицинские осмотры.

3.11. При неявке обучающегося на занятия  по болезни или другим уважительным причинам, обучающийся обязан  в течение первого дня болезни поставить об этом в известность классного руководителя; в  случае болезни обучающийся предоставляет справку амбулаторного врача или лечебного заведения по установленной форме.

3.12. Соблюдать пропускной режим.
4. Обучающимся Школы запрещается
4.1. Приносить, передавать или использовать в МБОУ «Школа № 32» и на ее территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.

4.2. Использовать любые средства и вещества, которые могут  привести к взрывам и пожарам.

4.3. Производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося.

4.4. Выносить без разрешения администрации Школы инвентарь, оборудование из кабинетов, лабораторий и других помещений.

4.5. Ходить в верхней одежде, грязной обуви, головных уборах.

4.6. Курить в помещении Школы и на её территории.
4.7. Применять физическую силу для выяснения отношений.
4.8. Осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личного имущества обучающихся и работников, имущества Школы.
5. Поощрения и дисциплинарные взыскания
5.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения учебной и внеучебной деятельности к обучающимся школы могут быть применены следующие виды поощрений:

– объявление благодарности обучающемуся;

– объявление благодарности родителям (законным представителям) обучающегося;

– направление благодарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося по месту работы;

– награждение Почетной грамотой, дипломом, благодарственным письмом, вымпелом детско-юношеской организации «Новое поколение»;

– вручение галстуков детско-юношеской организации «Новое поколение», добровольческого центра «Открытые сердца»;

– награждение специальным призом.

5.2. Процедура применения поощрений:

5.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности родителям (законным представителям) обучающегося, направление благодарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося по месту работы могут инициировать все педагогические работники МБОУ «Школа № 32» при проявлении обучающимся активности с положительным результатом.
5.2.2. Награждение Почетной грамотой, дипломом, благодарственным письмом, вымпелом детско-юношеской организации «Новое поколение» может осуществляться администрацией МБОУ «Школа № 32» по представлению классного руководителя и (или) учителя-предметника за особые успехи, достигнутые обучающимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне МБОУ «Школа № 32».

5.2.3. Награждение специальным призом за особые успехи осуществляется за счет дополнительных финансовых средств по представлению заместителей директора по УВР и ВР, по согласованию с решением Совета обучающихся на основании приказа директора МБОУ «Школа № 32».

5.2.4. За достигнутые успехи на уровне школы, муниципалитета, региона, России обучающиеся получают галстуки детско-юношеской организации «Новое поколение» и добровольческого центра «Открытые сердца».

5.3. За неисполнение или  нарушение Устава школы, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть  применены меры дисциплинарного взыскания – замечания, выговор, отчисление из школы. 
Нарушениями, влекущими за собой наложение взыскания являются:
5.3.1. Многократные пропуски занятий без уважительной причины.

5.3.2.  Систематические опоздания. 
5.3.3. Пребывание в коридоре во время занятий.

5.3.4. Ношение на занятия одежды, не соответствующей школьной форме, излишество украшений, чрезмерный макияж.

5.3.5. Нарушение академической атмосферы (неудовлетворительное поведение во время урока, невыполнение обучающимися требований учителя).

5.3.6. Несоблюдение правил культурного поведения в столовой, во время перемен в коридорах, на мероприятиях и праздниках.

5.3.7. Неповиновение (неподчинение) требованиям директора школы, администрации, дежурного учителя и технического персонала школы.

5.3.8. Оскорбление (физическое: нанесение побоев, избиение, удар, пинок, плевок, угроза, запугивание, шантаж, имеющий целью скрыть своё противозаконное действие; моральное издевательство: употребление оскорбительных кличек, подчеркивание физических недостатков, нецензурная брань, умышленное доведение другого человека до стресса, срыва).

5.3.9.  Хранение и использование оружия, табачных, алкогольных изделий, напитков, токсических, наркотических веществ в здании школы и на её территории.
5.3.10. Дискриминация по национальным и социальным признакам.
5.3.11. Унижение человеческого достоинства. 
5.3.12. Вымогательство, воровство. 
5.3.13. Вандализм, преднамеренная порча школьного имущества,  имущества участников образовательных отношений. 

5.3.14.  Неподдержание чистоты в классах, рекреациях, столовой, туалетах и бытовых комнатах, а также на территории школы.

5.3.15.  Наличие посторонних предметов (электронные игры, плееры, телефоны, жевательные резинки и т.д.), не имеющих отношения к занятиям.
5.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Совета обучающихся, Общешкольного родительского комитета.
5.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания.
5.6. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного образования, начального общего образования и обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной  отсталости).
5.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни или каникул.
5.8. До применения меры дисциплинарного взыскания Школа должна затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

5.9. Меры дисциплинарного взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 5.7. настоящих Правил, а  также времени, необходимого на учет мнения Совета обучающихся, общешкольного родительского комитета, но не более семи учебных дней со дня представления директору школы мотивированного мнения указанных Советов и органов в письменной форме.

5.10.  При получении вышеперечисленных документов о совершении обучающимся дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений (далее – Совет).
5.11. В случае признания обучающегося виновным в совершении дисциплинарного проступка Советом выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного взыскания или мер воспитательного характера.

5.12. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации МБОУ «Школа № 32», ее педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в МБОУ «Школа № 32», осознание обучающимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств обучающегося и добросовестному отношению к учебе и соблюдению дисциплины.
5.13. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет из школы как мера дисциплинарного взыскания допускается  за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в МБОУ «Школа № 32» оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное функционирование МБОУ «Школа № 32». 
Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

5.14. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания применяется с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
5.15. МБОУ «Школа № 32» обязана незамедлительно проинформировать Управление образования Полысаевского городского округа об  отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания.

5.16. Дисциплинарное взыскание выносится на основании решения Совета и оформляется  приказом директора школы. С приказом знакомятся обучающийся и его  родители (законные представители) под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия обучающегося в школе. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным приказом под  роспись оформляется соответствующим актом.

5.17. Обучающийся и (или) его родители  (законные представители) вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к  обучающемуся.
5.18. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношения является обязательным для всех участников образовательных отношений школы и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

5.19. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.20. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

5.21. Директор МБОУ «Школа № 32» имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, его родителей (законных представителей), ходатайству Совета обучающихся или Общешкольного родительского комитета.
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